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Paatosehdotus

Tyobllisyysalueen kunnille kohdistuvat ty6ttémyysetuuksien maksuosuudet
ovat kasvaneet lakimuutosten ja pitkaaikaistyottomyyden maaran
lisdantymisen seurauksena. Palkkatuettu tyd ei nykymallissa kerryta
asiakkaan tydssaoloehtoa, joten kunnan maksuosuus tyéttdmyysetuudesta
poistuu vasta, kun tydnhakijan tydssaoloehto tayttyy avoimilla tydmarkkinoilla
tai toimeentulo perustuu muuhun kuin tyéttémyysetuuteen.

Satakunnan ty0llisyysalueen jaosto pyytaa jasenkunnilta lausuntoa kahdesta
lakisaateisia tukia taydentavasta tukimuodosta (tyollistamislisa
pitkdaikaisty6ttomien  tydllistdmiseen ja  ensimmaisen  tydntekijan
rekrytointituki). Em. tukimuotoihin on suunniteltu kaytettdvan vuonna 2026
noin 1,7 milj. euroa. Tavoitteena on tarjota tydnantajille selkeitd ja
hallinnollisesti kevyita tukivaihtoehtoja pitkaaikaistyéttémyyden
vahentamiseksi ja pk-yritysten kasvun edistdmiseksi. Samalla vdhennetdan
kuntien tyottdmyysetuuksien maksuosuuksia tyéssdoloehdon tayttymisen
kautta.

Tyollistamislisad pitkaaikaistyottomien tydllistdmiseen voitaisiin  myontaa
10 000 euroa/12 kk kokoaikatyéhon ja 5 000 euroa/12 kk osa-aikatyohon
(vahintdan 930 euroal/kk). Esitetyllda mallilla tyéntekijan tydssaoloehtoon
laskettavaa tydaikaa kertyisi koko tydsuhteen ajan, mikd johtaisi myds
kunnan rahoitusvastuun pienenemiseen jatkossa.

Ensimmaisen tyontekijan rekrytointitukea (yksinyrittdjille) voitaisiin myontaa
kertakorvauksena 5000 euroa tydsuhteen alkaessa, mikd alentaa
rekrytointikynnysta, vahvistaa yrityskannan elinvoimaa ja edistdd uusien
tydpaikkojen syntya.

Molempien esitettyjen tukimallien kayttdonotosta on nahtavissd hyodtya
Kokemaen kaupungin alueella toimiville yrityksille ja tydhakijoille.

Vuonna 2025 Kokemaen kaupungin maksama ty6ttémyysetuuksien
kuntalaskutus  oli  (sisdltden  ansiosidonnaisen, peruspaivarahan,
tydbmarkkinatuen) 965 856,33 euroa (vuonna 2024 vastaava Iluku oli
446 897,59 e). Esitettyjen tukimallien odotetaan vahentavan jatkossa
kunnalle ty6ttdomyydesta aiheutuvia kustannuksia.

Hallintojohtaja Katja Térronen, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan Satakunnan tyollisyysalueen
lausuntopyyntéon (PRIDno 2025 8448), etta se pitaa esitettyja kahta uutta
tyollistamisen tukimuotoa, tyodllistamislisda ja ensimmaisen tyontekijan
rekrytointitukea lahtokohtaisesti kannatettavina ja tarkoituksenmukaisina
toimenpiteina.

Kaupunginhallitus katsoo, etta

1. Tyéllistamislisa edistaa pitkaan tydéttdmana olleiden tydllistymista seka



Paatos

vahentaa kuntien tyéttomyysetuuksien maksuosuuksia tydsuhteen
kerryttdessa tydssaoloehtoa.

2. Ensimmaisen tyontekijan rekrytointituki alentaa yksinyrittajien
rekrytointikynnysta ja tukee paikallista yritystoimintaa seka uusien
tydpaikkojen syntymista.

Kaupunginhallitus kuitenkin korostaa, etta tukien jakoperusteiden tulee olla
selkeat ja oikeudenmukaiset ja jakoperusteiden on huomioitava
konkreettisesti kuntien valtionosuuksista muodostuvat rahoitusosuudet,
tyéttdmyysetuuksien maksuosuudet sekad rakennety6ttémyyden maara.

Tavoitteena tulee olla, etta tukivarat jakautuvat tasapuolisesti
tydllisyysalueen kuntien kesken eivatkad painotu liiaksi yksittaisiin kuntiin.

Kaupunginhallitus puoltaa tukimuotojen kayttddnottoa vuodelle 2026 seka
niihin talousarviossa varattua 1,7 milj. euron maararahaa. Mikali
tukimuotojen kayttéa jatketaan vuoden 2026 jalkeen, kaupunginhallitus
esittaa, ettd asiasta annetaan uusi lausunto vuoden 2027 talousarvion
valmistelun yhteydessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen
yksimielisesti.



