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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 26.01.2026 § 17    
      
 
 

 
Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. 
 
Toimielin on päättänyt toimielimen kokousajat. Kokousajan ja paikan 
muutoksesta päättää puheenjohtaja. Kokemäen kaupungin hallintosäännön 
145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Mikäli sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtaja ovat estyneitä antamaan kokouskutsun, voi sen antaa 
esittelijä. Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet 
ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
 
Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jäsenille, elleivät erityiset syyt ole 
esteenä, vähintään neljä päivää ennen kokousta kirjallisesti tai sähköisesti, 
ylimääräisten kokousten osalta kaksi päivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei sen 
lähettämättä jättämiseen ole perusteltua syytä. 
 
Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla muille jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai läsnäolovelvollisuus. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 26.01.2026 § 18    
      

 
Hallintosäännön 166 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Eeva-Liisa Tuominen ja Nita Vallimäki. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Eeva-Liisa Tuominen ja Nita Vallimäki. 
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Ajankohtaiset asiat 
 
KH 26.01.2026 § 19    
      
 
 Viranhaltijat ja luottamushenkilöt esittelevät ajankohtaiset asiat. 
 
Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
  
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 



 
Kokemäen kaupunki PÖYTÄKIRJA 2/2026  6 
 
Kaupunginhallitus § 20 26.01.2026 
 

 

 
 
Kokemäen kaupungille vuonna 2026 maksettavat valtionosuudet 
  
KH 26.01.2026 § 20    
5/02.04.01.00/2026    

 
Valtiovarainministeriö on 31.12.2025 päättänyt kuntien peruspalveluiden 
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuodelle 2026. Päätöksen mukaan edellä mainitut 
valtionosuudet ovat yhteensä 3 573 114 euroa. Kaupungin talousarviossa ko. 
valtionosuutta on budjetoitu kertyväksi 3 643 000 euroa.  
  
Peruspalveluiden valtionosuus koostuu kolmesta osasta: 1) varsinaiset 
laskennalliset erät (mm. asukasmäärä, ikä, koulutustaso, työttömyys, 
vieraskielisyys, työpaikkaomavaraisuus, hyte-kerroin, 2) verotulojen 
perusteella tehtävä valtionosuuden tasaus ja 3) verotuloihin tehtyjen 
vähennysten kompensaatio. Vuosien 2025–2026 peruspalveluiden 
valtionosuuden määrään vaikuttaa lisäksi muutos (muutosrajoitin ja 
siirtymätasaus), jolla tasataan yksittäisen kunnan ja valtion välistä 
taloudellista tilannetta puolin ja toisin sote-siirtymän johdosta. 
  
Opetus- ja kulttuuriministeriö on tehnyt 18.12.2025 opetus- ja kulttuuritoimen 
rahoituksesta sekä vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitetun 
rahoituspäätöksen vuodelle 2026. Kuntien, jotka eivät järjestä toisen asteen 
ammatillista koulutusta, kyseinen valtionosuus on negatiivinen, koska kaikki 
kunnat kuitenkin osallistuvat asukaslukupohjaisella omarahoitusosuudella 
mm. toisen asteen ammatillisen koulutuksen rahoittamiseen. Liitteenä olevan 
päätöksen mukaisesti Kokemäen kaupunki osallistuu toisen asteen 
ammatillisen koulutuksen rahoitukseen vuodelle 2026 noin 1,34 M€:lla. 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen mukainen Kokemäen kaupunkia 
koskeva valtionosuus vuodelle 2026 on -327 010 euroa. Kaupungin 
talousarviossa ko. valtionosuuden määräksi on arvioitu -252 000 euroa.  
  
Yhteenvetona voi todeta, että valtionosuuksia kertyy em. päätösten mukaan 
vuonna 2026 yhteensä 3 246 104 euroa eli noin 145 000 euroa vähemmän 
kuin mihin kaupunki oli omassa talousarviossaan varautunut. Ero syntyy 
verotuloihin perustuvan valtionosuuden tasauksen pienenemisestä 
talousarvioon nähden. Myös kunnan omarahoitusosuus lukion koulutuksesta 
on suurempi opetusministeriön arviossa kuin kaupungin talousarviossa.  
  
Valtiovarainministeriö on samoin 19.12.2025 päättänyt esi- ja 
perusopetuksen kotikuntakorvausten perusosista vuodelle 2026. Kyseiset 
kotikuntakorvaukset maksetaan kunnille valtionosuustilityksen yhteydessä, 
mutta kirjanpidossa ne kirjataan opetustoimen käyttötalouden tuloksi ja 
menoksi. Päätöksen mukaan koko maata koskeva kotikuntakorvauksen 
perusosa on 8 833,75 euroa/oppilas. Tämän yksikköhinnan ja oppilaan iän 
mukaan määräytyvällä kertoimella laskettuna Kokemäen kaupunki maksaa 
kotikuntakorvausmenoja niistä 25 kokemäkeläisestä 6-16-vuotiaasta 
oppilaasta, jotka saavat perusopetusta muualla kuin Kokemäellä. Vastaavasti 
kaupunki saa kotikuntakorvaustuloja samoin yksikköhintaperustein niistä 48 
ei-kokemäkeläisestä oppilaasta, jotka saivat opetusta Kokemäellä 
laskentapäivänä 15.12.2024. Päätöksen mukaisesti tuloja kertyy kaikkiaan 
420 487 euroa ja menoja 217 487 euroa. Sivistystoimen käyttötalouden 



 
Kokemäen kaupunki PÖYTÄKIRJA 2/2026  7 
 
Kaupunginhallitus § 20 26.01.2026 
 

 

talousarviossa kotikuntakorvaustuloja on arvioitu kertyvän 420 487 euroa ja 
kotikuntakorvausmenoja 217 487 euroa, joten tulo- ja menoarvio pitävät hyvin 
paikkansa. 
 

Lisätietoja antaa Talousjohtaja Johanna Kemell, puh. 040 488 6110. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi 

 
1. valtiovarainministeriön päätöksen peruspalveluiden valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta ja esi- 
ja perusopetuksen kotikuntakorvauksista vuodelle 2026; 
 
2. opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen opetus- ja kulttuuritoimen 
rahoituksesta sekä vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitetusta 
vuoden 2026 valtionosuudesta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
Liitteet 

1 Peruspalvelujen valtionosuus 2026 
2 Opetushallitus - Valtionosuudet, yksityiskohtainen laskelma 
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Kokemäen kaupungin riskikartoitus 2025 
  
KH 26.01.2026 § 21    
338/00.01.04.00/2022    

 
Kokemäen kaupungin hallinto on ohjeistanut, että osastot tekevät 
osastopäälliköiden johdolla riskienarviointia ja tuovat päivitetyt 
riskikartoitukset kaupunginhallituksen käsiteltäväksi lautakuntakäsittelyn 
jälkeen.  
 
Kokemäen kaupungin hallintosäännön 104 §:n mukaan lautakunta vastaa 
toimialallaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä, 
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä raportoi 
kaupunginhallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä 
ja keskeisistä johtopäätöksistä. Hallintosääntö määrittelee osastopäälliköiden 
ja muun kaupungin henkilöstön vastuut riskienarvioinnissa. 
 
Kokonaisvaltaisen riskikartoituksen tavoitteena on hahmottaa kaikki toimialan 
olennaiset riskit, suunnitella toimenpiteitä niiden hallitsemiseksi, asettaa 
toimenpiteiden vastuuhenkilö ja toimenpiteiden toteuttamisaikataulu.  
 
Riskit on jaoteltu strategisiin, operatiivisiin, taloudellisiin ja vahinkoriskeihin. 
Osana riskienhallintatyötä tarkastellaan myös sitä, sisältyykö tunnistettuun 
riskiin mahdollisuus.  
 
Riskikartoitukseen käytetty työkalu pitää sisällään riskien kuvaamisen ja 
arvioinnin lisäksi kohdat, joihin voi dokumentoida riskien hallintatoimenpiteitä 
(toimenpiteet, vastuuhenkilö, aikataulu, tarkastaja jne.). Tavoitteena on pitää 
riskienhallintatyökalun tiedot jatkuvasti ajan tasalla. Riskien arvioinnin ja 
hallinnan tulisi olla osa päivittäistä toimintaa kaikkialla kaupunkikonsernissa.  
 
Kokemäen kaupungin hallintosäännön 102 §:n kohdan 4 mukaan 
kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan järjestämisestä siten, että 
kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin 
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennäköisyys ja mahdollisuudet 
hallita riskiä arvioidaan. 
 
LIITTEENÄ: 
- Sivistysosaston riskikartoitus 
- Teknisen ja ympäristöosaston riskikartoitus 
- Hallinto-osaston riskikartoitus 
 
Kaikki liitteet ovat salassa pidettäviä (laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta § 24 k. 17) ja ne esitellään hallitukselle kokouksessa. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Kokemäen kaupungin riskikartoitukset. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Lausunnon antaminen Satakunnan työllisyysalueen jaostolle 
  
KH 26.01.2026 § 22    
12/00.04.01/2026    

 
Työllisyysalueen kunnille kohdistuvat työttömyysetuuksien maksuosuudet 
ovat kasvaneet lakimuutosten ja pitkäaikaistyöttömyyden määrän 
lisääntymisen seurauksena. Palkkatuettu työ ei nykymallissa kerrytä 
asiakkaan työssäoloehtoa, joten kunnan maksuosuus työttömyysetuudesta 
poistuu vasta, kun työnhakijan työssäoloehto täyttyy avoimilla työmarkkinoilla  
tai toimeentulo perustuu muuhun kuin työttömyysetuuteen. 
 
Satakunnan työllisyysalueen jaosto pyytää jäsenkunnilta lausuntoa kahdesta  
lakisääteisiä tukia täydentävästä tukimuodosta (työllistämislisä 
pitkäaikaistyöttömien työllistämiseen ja ensimmäisen työntekijän 
rekrytointituki). Em. tukimuotoihin on suunniteltu käytettävän vuonna 2026 
noin 1,7 milj. euroa. Tavoitteena on tarjota työnantajille selkeitä ja 
hallinnollisesti kevyitä tukivaihtoehtoja pitkäaikaistyöttömyyden 
vähentämiseksi ja pk-yritysten kasvun edistämiseksi. Samalla vähennetään 
kuntien työttömyysetuuksien maksuosuuksia työssäoloehdon täyttymisen 
kautta. 
 
Työllistämislisää pitkäaikaistyöttömien työllistämiseen voitaisiin myöntää 
10 000 euroa/12 kk kokoaikatyöhön ja 5 000 euroa/12 kk osa-aikatyöhön 
(vähintään 930 euroa/kk). Esitetyllä mallilla työntekijän työssäoloehtoon 
laskettavaa työaikaa kertyisi koko työsuhteen ajan, mikä johtaisi myös 
kunnan rahoitusvastuun pienenemiseen jatkossa. 
  
 
Ensimmäisen työntekijän rekrytointitukea (yksinyrittäjille) voitaisiin myöntää 
kertakorvauksena 5 000 euroa työsuhteen alkaessa, mikä alentaa 
rekrytointikynnystä, vahvistaa yrityskannan elinvoimaa ja edistää uusien 
työpaikkojen syntyä. 
 
Molempien esitettyjen tukimallien käyttöönotosta on nähtävissä hyötyä 
Kokemäen kaupungin alueella toimiville yrityksille ja työhakijoille.   
 
Vuonna 2025 Kokemäen kaupungin maksama työttömyysetuuksien 
kuntalaskutus oli (sisältäen ansiosidonnaisen, peruspäivärahan, 
työmarkkinatuen) 965 856,33 euroa (vuonna 2024 vastaava luku oli 
446 897,59 e). Esitettyjen tukimallien odotetaan vähentävän jatkossa 
kunnalle työttömyydestä aiheutuvia kustannuksia. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan Satakunnan työllisyysalueen 

lausuntopyyntöön (PRIDno 2025 8448), että se pitää esitettyjä kahta uutta 
työllistämisen tukimuotoa, työllistämislisää ja ensimmäisen työntekijän 
rekrytointitukea  lähtökohtaisesti kannatettavina ja tarkoituksenmukaisina 
toimenpiteinä.  
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Kaupunginhallitus katsoo, että  
 
1. Työllistämislisä edistää pitkään työttömänä olleiden työllistymistä sekä 
vähentää kuntien työttömyysetuuksien maksuosuuksia työsuhteen 
kerryttäessä työssäoloehtoa.  
 
2. Ensimmäisen työntekijän rekrytointituki alentaa yksinyrittäjien 
rekrytointikynnystä ja tukee paikallista yritystoimintaa sekä uusien 
työpaikkojen syntymistä.  
 
Kaupunginhallitus kuitenkin korostaa, että tukien jakoperusteiden tulee olla 
selkeät ja oikeudenmukaiset ja jakoperusteiden on huomioitava 
konkreettisesti kuntien valtionosuuksista muodostuvat rahoitusosuudet, 
työttömyysetuuksien maksuosuudet sekä rakennetyöttömyyden määrä.  
 
Tavoitteena tulee olla, että tukivarat jakautuvat tasapuolisesti 
työllisyysalueen kuntien kesken eivätkä painotu liiaksi yksittäisiin kuntiin.  
 
Kaupunginhallitus puoltaa tukimuotojen käyttöönottoa vuodelle 2026 sekä 
niihin talousarviossa varattua 1,7 milj. euron määrärahaa. Mikäli 
tukimuotojen käyttöä jatketaan vuoden 2026 jälkeen, kaupunginhallitus 
esittää, että asiasta annetaan uusi lausunto vuoden 2027 talousarvion 
valmistelun yhteydessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Täyttöluvan myöntäminen katu- ja puistomestarin viran (vakanssinro 4006-001) vakituiseen 
täyttämiseen 1.10.2026 alkaen 
  
KH 26.01.2026 § 23    
331/01.01.01.00/2022    

 
Teknisen osaston katu- ja puistomestari (vakanssinro 4006-001) on 
irtisanoutunut virastaan 1.10.2026 alkaen. Teknisen osaston osastopäällikkö 
pyytää  lupaa viran vakinaiseen täyttämiseen 1.10.2026 alkaen. 
 
Katu- ja puistomestarin keskeiset tehtävät: 
- katujen, kevyen liikenteen väylien ja yleisten alueiden kunnossapidon ja 
suunnittelun organisointi 
- katujen ja yleisten alueiden työntekijöiden esihenkilötehtävät (4,5 vakituista 
työntekijää, 2 kausityöntekijää, 6 kesätyöntekijää ja 2 vaihtuvaa 
työharjoittelijaa) 
- kaupungin metsien hoito metsähoitosuunnitelman mukaisesti 
- romuajoneuvojen siirtoihin liittyvät viranomaistehtävät 
- osallistuminen Kokemäen ja Porin seudun liikenneturvallisuustoimikuntien 
toimintaan  
- avustaminen kiinteistöiden pihojen ja kenttien hoidossa kiinteistönhoitajia ja 
vapaa-aikasektoria 
- maisematyölupien käsittely ja myöntäminen yhdessä rakennustarkastajan 
kanssa 
- ostolaskujen tiliöinti ja hyväksyminen 
 
Viran täyttäminen on välttämätöntä, jotta katujen, kevyen liikenteen väylien ja 
yleisten alueiden kunnossapito, turvallisuus ja palvelutaso voidaan varmistaa. 
Katu- ja puistomestarin tehtäväkokonaisuus on laaja, sisältäen 
esihenkilövastuuta ja lakisääteisiä velvoitteita, jotka edellyttävät kokoaikaisen 
työntekijän panosta. 
 
Lisäksi on huomioitava, että aiemmin tekniseltä osastolta eläköityneen 
rakennusmestarin (jonka vastuualueena oli mm. katujen ja kevyen liikenteen 
väylien kunnossapidon ja suunnittelun organisointi) tilalle ei ole rekrytoitu 
uutta henkilöä ja katu- ja puistomestari toimii suoraan työnjohtajana 
henkilöstölleen. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan 
vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin virkoihin/toimiin 
osastopäällikön hakemuksesta. 
 

Lisätietoja antaa Tekninen johtaja Markus Virtanen, puh. 040 488 6190.  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan katu- ja puistomestarin viran 

(vakanssinro 4006-001) vakituiseen täyttämiseen 1.10.2026 alkaen. 
 

Päätös Marko Rautavan ehdotuksesta usean kannattamana kaupunginhallitus päätti 
yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 
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Kaupunginhallitus § 24 26.01.2026 
 

 

 
 
Täyttöluvan myöntäminen teknisen osaston toimistosihteerin viran (vakanssinro 4003-001) 
vakinaiseen täyttämiseen 1.9.2026 alkaen 
  
KH 26.01.2026 § 24    
331/01.01.01.00/2022    

 
Teknisen osaston toimistosihteeri (vakanssinro 4003–001) on irtisanoutunut 
virastaan 1.9.2026 alkaen. Teknisen osaston osastopäällikkö pyytää lupaa 
viran vakinaiseen täyttämiseen 1.9.2026 alkaen. 
 
Toimistosihteerin keskeiset tehtävät: 
 
- lautakunnan esityslistan valmistelu, päätösten täytäntöönpano ja 

pöytäkirjanpitäjänä toimiminen 
- viranhaltijapäätösten valmistelu ja jakelu 
- myyntilaskujen laatiminen 
- ostolaskujen käsittely ja tiliöinti (noin 3 000 kpl/vuosi)  
- yksityistieavustusten käsittely 
- rakentamisilmoitusten toimittaminen verottajalle kuukausittain 
- teknisen osaston talousarvion laadintaan osallistuminen sekä 

toteutumisen seurannan koordinointi 
 
Viran täyttäminen on välttämätöntä, jotta edellä mainitut lakisääteiset ja 
toiminnan kannalta keskeiset tehtävät pystytään hoitamaan. 
Toimistosihteerin työ edellyttää kokoaikaista työntekijää, sillä 
tehtäväkokonaisuus on laaja sisältäen koko teknisen osaston 
toimistotehtävät. 
 
Lisäksi on huomioitava, että kahden aiemmin tekniseltä osastolta 
eläköityneiden toimistosihteerien tilalle ei ole rekrytoitu uusia henkilöitä. 
Uuden toimistosihteerin rekrytointi on välttämätöntä osaston toimintakyvyn 
turvaamiseksi. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan 
vakituisiin tai yli 12 kk kestäviin määräaikaisiin virkoihin/toimiin 
osastopäällikön hakemuksesta.  
 

Lisätietoja antaa Tekninen johtaja Markus Virtanen, puh. 040 488 6190. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan teknisen osaston 

toimistosihteerin viran (vakanssinro 4003-001) vakinaiseen täyttämiseen 
1.9.2026 alkaen. 

 
Käsittely Keskustelun aikana Juhani Lahtinen teki Marko Rautavan kannattamana 

ehdotuksen asian palauttamisesta valmisteluun. Puheenjohtaja totesi, että 
asiasta on äänestettävä ja totesi, että ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta 
äänestävät jaa, ja ne, jotka kannattavat muutosehdotusta äänestävät ei.  
 
Pohjaehdotus sai 4 ääntä (Härkönen, Lahtinen M, Nevala ja Ojala-Seppä) ja 
muutosehdotus sai 5 ääntä (Rautava, Tuominen, Vallimäki, Ylinen, Lahtinen 
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Kaupunginhallitus § 24 26.01.2026 
 

 

J). 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun. 
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Kaupunginhallitus § 25 26.01.2026 
 

 

 
 
Täyttöluvan myöntäminen uinninvalvojan toimen (vakanssinro 3014-001) vakinaiseen 
täyttämiseen 1.3.2026 alkaen 
  
KH 26.01.2026 § 25    
31/01.01.01.00/2022    

 
Hallinto-osaston osastopäällikkö pyytää lupaa uinninvalvojan (vakanssinro 
3014-001) tehtävän vakinaiseen täyttämiseen 1.3.2026 alkaen. Tehtävää 
hoitanut henkilö on irtisanoutunut 19.12.2025 ja palvelussuhteen 
päättymispäivä oli 11.1.2026. 
 
Uinninvalvojan keskeiset tehtävät: 
- Uimavalvonta  
- Koulu-uintien uimaopetus  
- Uimakoulut  
- Kirjalliset hallin toimintaan liittyvät työtehtävät  
 
Toimi täytetään vakinaisesti 1.3.2026 alkaen. Toimeen on määrärahavaraus 
vuoden 2026 talousarviossa. 
  
Kokemäen kaupungin hallintosäännön 52 § mukaan kaupunginhallitus 
myöntää täyttöluvan vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin 
virkoihin/toimiin osastopäällikön hakemuksesta. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan uinninvalvojan toimen 

(vakanssinro 3014-001) vakinaiseen täyttämiseen 1.3.2026 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 26 26.01.2026 
 

 

 
 
Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
  
KH 26.01.2026 § 26    
      
 
 
 Kuntalain 410/2015 92 §:n mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kaupungin 
viranhaltija voivat ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kaupunginhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Lisätietoja antaa  Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101.  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kuntalain 92 §:n nojalla olla ottamatta 
käsiteltäväkseen sähköisessä kokouspalvelussa kaupunginhallituksen 
kokoukseen mennessä julkaistuja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjoja ja 
toimielinten seuraavissa pöytäkirjoissa olevia asioita: 

  
Konsernijaosto §:t 
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta §:t 1-8 
Sivistyslautakunta §:t 1-11 
Tekninen- ja ympäristölautakunta §:t 
Kaupunginjohtaja §:t 1 
Hallintojohtaja §:t 1-2 
Talousjohtaja §:t 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 27 26.01.2026 
 

 

 
 
Kaupunginhallitukselle saapuneet kirjeet, ilmoitukset ja päätökset 
  
KH 26.01.2026 § 27    
      
 
 
 Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 

päätökset, jotka on lähetetty etukäteen jäsenille sähköpostitse. 
 
Satakunnan hyvinvointialue 
Tiedote 8.1.2026, Tietoa terveyteen, arkeen ja jaksamiseen 
hyvinvointiluennoilta 
 
Tiedote 9.1.2026, Karviaan avataan laboratorion näytteenottopiste 13. 
tammikuuta 
 
Tiedote 9.1.2026, Hoitotarvikepalvelun takaisinsoittojärjestelmä 
ruuhkautunut 
 
Aluehallituksen kokoustiedote 20.1.2026, Aluehallituksen aiheina 
henkilöstökysely, konsernipalveluiden toimialuejohtajan virka hakuun, 
talouskatsaus ja vainajasäilytyksen maksu 
 
Tekninen johtaja, viranhaltijapäätös 16.1.2026 § 3 SATAHADno-2026-524, 
Risten koulu, Kokemäki – vuokrasopimuksen jatko (optio) 
 
Julkinen kaupanvahvistaja 

 Julkisen kaupanvahvistajan ilmoitukset kiinteistökaupoista sekä 
maanmittauslaitoksen internetsivuston kautta tehtävät 
kiinteistönluovutukset, joihin kunnalla on etuostolain mukainen etuosto-
oikeus 
 
Kiinteistö: 271-425-3-182 
Pinta-ala: n. 1,4 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Krootila 

   
Kiinteistö: 271-464-1-38 
Pinta-ala: 1,5 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Ahvenus 

  
Kiinteistö: 271-464-2-24 
Pinta-ala: 5,3 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Ahvenus 

  
Kiinteistö: 271-464-4-27 
Pinta-ala: n. 1,7 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Ahvenus 

  
Kiinteistö: 271-474-1-38 
Pinta-ala: 1,8 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Rutuna 
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Kaupunginhallitus § 27 26.01.2026 
 

 

Kiinteistö: 271-413-1-4-M601 
Pinta-ala: n. 14,45 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Kakkulainen 

  
Kiinteistö: 271-413-4-35 
Pinta-ala: n. 2,1 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Kakkulainen 

  
Kiinteistö: 271-427-4-20 
Pinta-ala: n. 8,3 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Kukola 

  
Kiinteistö: 271-450-3-52 
Pinta-ala: 6 840 m2 
Kylä/Kaupunginosa: Ryytselä 

  
Kiinteistö: 271-452-6-26 

271-452-6-40 
271-452-6-31 
271-452-1-104 

Pinta-ala: Yht. n. 7,5 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Säpilä 

  
Kiinteistö: 271-458-2-28 

271-458-10-5 
Pinta-ala: n. 7,3 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Villiö 

  
Kiinteistö: 271-470-12-5 
Pinta-ala: n. 0,8 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Lievikoski 

Lisätietoja antaa   Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 

tiedoksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi em. kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 20, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 
27 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kokemäen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Kokemäen kaupunki   
Kaupunginhallitus 
PL 27, 32800 Kokemäki  
 
Sähköposti: kokemaki@kokemaki.fi  
Puhelin: 040 488 6104 
Käyntiosoite: Tulkkilantie 2 
 
Kaupunginviraston aukioloaika (ajanvarauksella) on maanantaista perjantaihin klo 9-15, 
suljettu klo 11-12.  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 


