Henkiloston vuoden 2025 tyohyvinvointikyselyn tulosten tiedoksi merkitseminen
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Yhtmk 22.01.2026 § 4

Kokemaen kaupungin henkildston henkilostokysely laadittiin hallinto-osastol-
la johtoryhnman ohjauksessa. Henkilostokysely oli vastattavana aikavalilla
12.11.-3.12.2025. Kysely toteutettiin sdhkdisesti Webropol-kyselytydkalun
avulla. Vastauslinkki lahetettiin kaupungin tyontekijoille Teamsiin. Edellinen
henkildstokysely (tyohyvinvointikysely) toteutettiin vuoden 2024 lopulla.

Henkilostokyselyyn saatiin yhteensa 176 vastaajaa. Kyselyyn vastanneiden
osuus kasvoi merkittavasti edellisvuodesta, kyselyyn vastasi 72,4 % koko
henkilostosta (64 % vuonna 2024). Osastoittain vastausmaarat olivat
seuraavat: hallinto-osasto 22 vastaajaa, sivistysosasto 114 vastaajaa ja
tekninen osasto 40 vastaajaa.

Kokonaisuudessaan kaupungin tyéhyvinvoinnin tila voidaan arvioida henki-
I6stdkyselyn tulosten perusteella hyvaksi. Kaikkien vastausten keskiarvoksi
saatiin 3,4 asteikolla 1—-4. Vuonna 2024 toteutetussa tyohyvinvointikyselyssa
vastausten keskiarvo oli 3,3 asteikolla 1-4. Kyselyn perusteella vahvimmat
aihealueet Kokemaen kaupungilla olivat esihenkilétyd ja johtaminen, tyotyy-
tyvaisyys ja tydmotivaatio sekad osaaminen ja ammattitaito. Kyselyn perus-
teella mahdollisina kehityskohteena ovat muutosjohtaminen seka tydssa
jaksaminen ja tyéhyvinvointi. Naidenkin keskiarvo oli 3 tai yli asteikolla 1—4.

Henkilostokyselyn tulokset merkitdan yhteistyétoimikunnassa tiedoksi. Lisak-
si tulokset kasitellaan kaupunginhallituksessa seka kaupunginvaltuustossa.
Taman jalkeen henkildstdkyselyn tulokset kasitellddn jokaisessa Kokemaen
kaupungin tydyksikdssa tyontekijdiden kanssa. Lisdksi kaupungin johtoryh-
ma kasittelee tulokset koko kaupungin johtamisen nakokulmasta. Henkilosto-
kyselyn perusteella on tarkoitus I0ytaa kehittdmiskohteita kaupungin toimin-
nasta.

Hallintojohtaja Katja Térrénen puh. 040 488 6101.
Hallintojohtaja Katja Térrénen

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi tydhyvinvointikyselyn 2025 tulokset ja
esittaa niita kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi
merkittavaksi

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatdsehdotuksen
yksimielisesti.

Vuoden 2025 tydhyvinvointikyselysta on laadittu yhteenveto, johon on koottu
kyselyn tuloksia aihealueittain.

Merkitdan tiedoksi oikaisu (yhtmk 10.12.2025 § 37) koskien osastojen
vastausmaaria; vastaajia oli hallinto-osastolla 24, sivistysosastolla 112 ja
teknisella osastolla 40 henkilda.
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Hallintojohtaja Katja Térrdnen puh. 040 488 6101.
Hallintojohtaja Katja Térrénen

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi yhteenvedon vuoden 2025

tydhyvinvointikyselyn tuloksista.
Yhteisty6toimikunta

1. merkitsee tiedoksi yhteenvedon vuoden 2025 tyShyvinvointikyselyn
tuloksista;

2. esittaa, ettd kaupunginhallitus merkitsee kokouksessa saadun esittelyn ja
yhteenvedon tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hallintojohtaja Katja Torronen, puh. 040 488 6101.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattdd merkitd kokouksessa saadun esittelyn ja
yhteenvedon vuoden 2025 ty6hyvinvointikyselyn tuloksista tiedoksi.
kaupunginjohtajan

Kaupunginhallitus paatésehdotuksen

yksimielisesti.

hyvaksyi



