
 

 
 

 
 
Kaupunginjohtajan johtajasopimukseen liittyvä arviointikeskustelu 
  
KH 09.03.2026 § 63    
42/01.01.03.13/2023    

 
Kunnallisessa johtamisessa on tärkeää, että poliittisen ja ammatillisen johdon 
roolit, toimivalta ja vastuut ovat selkeät. Johtajasopimuksen avulla on 
mahdollista luoda yhteiset pelisäännöt kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon 
kesken. Johtajasopimuksen tarkoituksena on helpottaa ja tukea 
johtamistyötä, selkeyttää työnjakoa ja luoda luottamusta sopimusosapuolten 
välille. Johtajasopimus sisältää yleisesti ottaen keskeiset toimintaraamit 
kunnanjohtajan työlle velvoitteineen ja oikeuksineen. Keskeisenä sisältönä 
johtajasopimuksessa ovat muun muassa kunnanjohtajan työn tekemisen 
edellytyksiin, palvelussuhteen ehtoihin, työn arviointiin ja mahdollisesti 
aiheutuvien ongelmatilanteiden ratkaisemiseen liittyviä asioita.  
 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kaupunginjohtaja Teemu Niemisen 
kanssa tehdyn johtajasopimuksen 25.1.2021 § 8.  
 
Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan työn tuloksia arvioidaan 
vuosittain kehityskeskustelussa. Kaupunginhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat ja johtoryhmän jäsenet ovat antaneet palautteen täyttämällä 
tätä koskevan arviointilomakkeen. Arvioinnin yhteenveto ja työn tuloksia 
mittaava arviointikriteeristö on tutustuttavissa kaupunginhallituksen 
kokouksessa.  
 
Varsinaisessa kehityskeskustelussa käydään läpi yhteenveto 
arviointilomakkeella annetusta palautteesta, jonka jälkeen kaupunginhallitus 
käy keskustelun tavoitteiden toteutumisesta ja linjaa kaupunginjohtajan 
esityksen perusteella seuraavan vuoden tavoitteet.  
 
Kaupunginjohtaja on hallintolain 434/2003 28 §:n mukaan esteellinen 
esittelemään asiaa asianosaisena. Sijaisena toimii hallintosäännön 15 §:n 
mukaan hallintojohtaja. Esihenkilöä koskevan asian kohdalla on perusteltua 
käsitellä asia puheenjohtajan esittelystä. 
  

Lisätietoja antaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Seppälä, puh. 0400 324 702. 
 
Esittelijä kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Seppälä, puh. 0400 324 702. 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. että esittelijänä asiassa toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja; 
  
2. merkitä tiedoksi arvioinnin yhteenvedon;  
 
3. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan käymään 
johtajasopimuksen mukaisen kehityskeskustelun kaupunginjohtajan kanssa. 

 
Käsittely Teemu Nieminen ja Katja Törrönen eivät olleet läsnä tämän asian käsittelyn 

aikana. 
 
 Pöytäkirjanpitäjänä toimi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani 

Seppälä. 
 



 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 


