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Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
   
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
3 Ajankohtaiset asiat 5 
4 Lyhytaikaisen lainan myöntäminen Kauvatsa-päivä ry:lle 6 
5 Strategiaan liittyvien toiminnallisten tavoitteiden määrittäminen 7 
6 Täyttöluvan myöntäminen nuorisotyöntekijän toimen (vakanssi 

3011-003) vakinaiseen täyttämiseen 11.5.2026 alkaen 
15 
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Kaupunginhallitus                          07.04.2026 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Seppälä Juhani puheenjohtaja  
 Ojala-Seppä Soile varapuheenjohtaja  
 Härkönen Tommi jäsen  
 Lahtinen Marko jäsen  
 Nevala Hannu jäsen  
 Rautava Marko jäsen  
 Tuominen Eeva-Liisa jäsen  
 Vallimäki Nita jäsen  
 Ylinen Teija jäsen  
 Kuhlman Sanna KV:n puheenjohtaja  
 Mekkonen Saku KV:n 1. varapuheenjohtaja  
 Tuomikorpi Markku KV:n 2. varapuheenjohtaja  
 Juutilainen Raisa KV:n 3. varapuheenjohtaja  
 Nieminen Teemu esittelijä  
 Törrönen Katja pöytäkirjanpitäjä  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 07.04.2026       
      
 
 

 
Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. 
 
Toimielin on päättänyt toimielimen kokousajat. Kokousajan ja paikan 
muutoksesta päättää puheenjohtaja. Kokemäen kaupungin hallintosäännön 
145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Mikäli sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtaja ovat estyneitä antamaan kokouskutsun, voi sen antaa 
esittelijä. Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet 
ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
 
Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jäsenille, elleivät erityiset syyt ole 
esteenä, vähintään neljä päivää ennen kokousta kirjallisesti tai sähköisesti, 
ylimääräisten kokousten osalta kaksi päivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei sen 
lähettämättä jättämiseen ole perusteltua syytä. 
 
Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla muille jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai läsnäolovelvollisuus. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törronen, puh. 040 488 6101. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 07.04.2026       
      

 
Hallintosäännön 166 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Teija Ylinen ja Tommi Härkönen. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös    
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3 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 07.04.2026       
      
 
 Viranhaltijat ja luottamushenkilöt esittelevät ajankohtaiset asiat. 
 
Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
  
Päätös    
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4 
Lyhytaikaisen lainan myöntäminen Kauvatsa-päivä ry:lle 
  
KH 07.04.2026       
232/02.04.03/2022    

Kauvatsa-päivä ry on hakenut Leader Karhuseudun tukirahoitusta 
40. Kauvatsa-päivän tason kohottamista varten. 
 
Poikkeuksellisesti tapahtuma järjestetään siten, että lauantaina 25.7.2026 on 
perinteinen toritapahtuma ja sunnuntaina 26.7.2026 on varsinainen pääjuhla. 
Tapahtumat ovat ilmaiset yleisölle ja tarkoitettu kaiken ikäisille. 
 
Hakemuksen kustannukset ovat yhteensä 7791,30 €, josta on mahdollisuus 
saada tukea Leader Karhuseudulta 7012,17 €. Väliaikaisrahoitustarve on 
5500 € ajalle 15.5.–30.9.2026 
 
Kaupungin hallintosäännön 23 § kohdan 10 mukaan kaupunginhallitus 
päättää lyhytaikaisen lainoituksen myöntämisestä EU-/valtion tukea saaville 
yhdistyksille projektien väliaikaista rahoitusta varten. 

 
Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen,puh. 040 4886100 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. myöntää Kauvatsa-päivä ry:lle lyhytaikaisen 5500 euron korottoman 
lainan; 
 
2. edellyttää vastavakuutena kahden tai useamman henkilön antamaa 
takausta. 
 

Päätös    
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5 
Strategiaan liittyvien toiminnallisten tavoitteiden määrittäminen 
 
KH 04.11.2025 § 251  
  

 
Kokemäen kaupungin strategia vuosille 2022–2025 on kaupunginvaltuuston 
hyväksymä pitkän aikavälin suunnitelma, joka ohjaa kaupungin toimintaa ja 
taloutta. Strategia perustuu kuntalain 37 §, jonka mukaan kunnassa tulee olla 
kuntastrategia, jossa määritellään kunnan keskeiset tavoitteet ja kehittämisen 
suunta. 
 
Strategiassa on määritelty kaupungin visio, arvot ja painopistealueet, joille on 
asetettu konkreettiset alatavoitteet, toimenpiteet, mittaristot ja vastuuhenkilöt. 
Visio kuvaa Kokemäen toivottua tulevaisuuden tilaa, ja arvot muodostavat 
perustan kaupungin toiminnalle ja päätöksenteolle. Strategia toimii myös 
kaupungin talousarvion ja muun toiminnan suunnittelun lähtökohtana. 
 
Strategiaa on tarkoituksenmukaista päivittää niin, että valmistelussa otetaan 
huomioon kunnan nykytila, toimintaympäristön muutokset, palvelujen 
järjestämisen periaatteet, elinvoiman ja kestävän kehityksen edistäminen 
sekä henkilöstö- ja omistajapolitiikan linjaukset. Kaupunginvaltuusto käsitteli 
strategian päivittämistä talouden ohella valtuustoseminaarissa 3.–4.10.2025. 
Tämän keskustelun pohjalta laadittiin strategialuonnos, josta pyydetään 
lausuntoja ja kommentteja asiantuntijalautakunnilta, vaikuttajaelimiltä sekä 
kuntalaisilta. 
 
Luonnokseen sisältyy päivitettynä kaupungin visio, arvot ja painopistealueet. 
Kuulemiskierroksen ja hyväksymisen jälkeen strategiatyö jatkuu mittariston 
tarkemmalla määrittelyllä sekä toimenpiteiden konkretisoimisella tavoitteisiin 
pääsyn varmistamiseksi.  
 
Strategian toteutumista seurataan vuosittain osana kaupungin toiminnan ja 
talouden suunnittelua. Strategia julkaistaan kaupungin verkkosivuilla 
valmistuttuaan ja on saatavilla yleisessä tietoverkossa kuntalain § 109 
mukaisesti.  
 
Kuntalaisten hyvinvointia koskevat tavoitteet on jatkossakin koottu erilliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan, joka on laadittu strategian rinnalla ja tulee 
päätöksentekoon vuoden lopulla.   
 

Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100 ja hallintojohtaja 
Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä strategialuonnoksen tiedoksensa ja 
pyytää siitä lausunnot kaupungin lautakunnilta, yhteistyötoimikunnalta, 
vaikuttajaelimiltä, elinkeinojen neuvottelukunnalta ja konserniyhtiöiltään 
viimeistään 25.11.2025 sekä kuntalaisilta viimeistään 20.11.2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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KH 01.12.2025 § 284  
  

 
Kuntalain (410/2015) § 37 mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  
 
Kuntastrategiassa huomioidaan kunnan asukkaiden hyvinvoinnin 
edistäminen, palvelujen järjestäminen ja tuottaminen, kunnan tehtäviä 
koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet, omistajapolitiikka, 
henkilöstöpolitiikka kunnan asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet sekä elinympäristön ja alueen elinvoiman 
kehittäminen. Kuntastrategia on kunnan keskeinen ohjausväline, joka linjaa 
kunnan kehittämisen suuntaa, priorisoi tavoitteita ja ohjaa resurssien käyttöä. 
Strategia toimii perustana kunnan talousarviolle, taloussuunnitelmalle ja 
muulle toiminnan suunnittelulle. 
 
Kuntastrategia hyväksytään kaupunginvaltuustossa ja se tulee tarkastaa 
valtuustokausittain. Kuntastrategiassa tulee huomioida kunnan nykytilanne 
sekä tulevat toimintaympäristön muutokset ja niiden vaikutukset kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. 
 
Kokemäen kaupungin voimassa oleva strategia on hyväksytty vuosille 2022-
2025. Strategia on eräänlainen pitkän aikavälin suunnitelma ja siksi 
toimintaympäristön muuttuessa on tarkoituksenmukaista nyt kirkastaa 
strategian sisältöä päivityksellä vuosille 2026-2029. Strategiassa on 
määritelty kaupungin visio, arvot sekä painopisteet. Jokaiselle painopisteelle 
tullaan erikseen määrittelemään alatavoitteet, toimenpiteet, mittaristot ja 
vastuuhenkilöt.  
 
Kaupungin visio kuvaa kaupungin toivottua tulevaisuuden tilaa ja pitkän 
aikavälin päämäärää. Arvot luovat pohjan kaupungin päätöksenteolle, 
toiminnalle ja tavoitteille. Strategiset päämäärät ja painopistealueet 
konkretisoivat vision ja arvot käytännön toiminnaksi. Kokemäen kaupungin 
uudessa strategialuonnoksessa kaupungin arvot ovat seuraavat: 
vastuullinen, osaava ja yhteisöllinen.  
 
Strategian painopistealueiksi luonnoksessa esitetään seuraavia: 
1. hyvinvoiva koti 
2. älykäs maaseutukaupunki 
3. rohkea tulevaisuus 
4. kestävä talous. 
 
Kaupunginhallitus päätti pyytää eri tahoilta lausuntoja ja kommentteja 
strategiasta. Saadut lausunnot ja kommentit liitteenä. Ensimmäisen 
hallituskäsittelyn jälkeen ja saadun palautteen perusteella luonnokseen on 
tehty kaupungin johtoryhmässä korjauksia ja lisäyksiä. Painopistealueiden 
sisältöä on täsmennetty ja murresanat on uudesta versiosta poistettu. 
Luonnokseen on lisätty valtuustotasoiset mittarit. Lautakunnat täsmentävät 
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maaliskuun 2026 loppuun mennessä strategiaa omilla toiminnallisilla 
tavoitteillaan, jotka tukevat kaupungin strategian tavoitteiden saavuttamista. 
Valtuusto hyväksyy esitetyt toiminnalliset tavoitteet.  
  
Painopistealueisiin nivoutuvan kuntalaisten hyvinvoinnin osalta strategia 
kytkeytyy vahvasti laaja-alaiseen hyvinvointisuunnitelmaan, jota on 
valmisteltu strategian rinnalla erillisenä asiakirjana. Tästä syystä kuntalaisten 
hyvinvointiin liittyvät painopistekohtaiset alatavoitteet konkreettisine 
toimenpiteineen löytyvätkin suoraan hyvinvointisuunnitelmasta.  
 
Strategian valmistelussa on huomioitu kaupungin nykytila ja 
toimintaympäristön muutokset, kuntalaisten hyvinvointi ja 
osallistumismahdollisuudet, palvelujen järjestämisen ja tuottamisen 
periaatteet, elinvoiman ja kestävän kehityksen edistäminen sekä henkilöstö- 
ja omistajapolitiikan linjaukset. 
 
Kuntalain mukaisesti kuntastrategiassa tulee määritellä myös strategian 
toteutumisen arviointi sekä seuranta. Painopisteiden alatavoitteineen ja 
toimenpiteineen on tarkoitus toimia samalla kaupungin strategian 
toiminnallisina tavoitteina, joita seurataan talousarvion toteutumisen 
yhteydessä. Strategian toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain osana 
kaupungin toiminnan ja talouden suunnittelua. Strategia julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla ja se on saatavilla yleisessä tietoverkossa kuntalain 
109 §:n mukaisesti. Strategian jalkauttamisen tueksi laaditaan strategiaan 
liittyvä viestintäsuunnitelma ja esihenkilöiden työn tueksi valmisteltu 
materiaalipaketti. 
 

Lisätietoja antaa kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, p. 040 488 6100 ja 
 hallintojohtaja Katja Törrönen, p. 040 488 6101 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä strategialuonnoksesta saadut lausunnot ja kommentit 
tiedoksensa; 
 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Kokemäki 
2035-strategian ja 
 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että tarkemmat toiminnalliset tavoitteet 
tuodaan kaupunginhallitukselle maaliskuun loppuun mennessä ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle päätettäväksi 11.5.2026 pidettävään valtuuston 
kokoukseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
 
1. merkitä strategialuonnoksesta saadut lausunnot ja kommentit 
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tiedoksensa; 
 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Kokemäki 
2035-strategian ja 
 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että tarkemmat toiminnalliset tavoitteet 
tuodaan kaupunginhallitukselle maaliskuun loppuun mennessä ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle päätettäväksi 11.5.2026 pidettävään valtuuston 
kokoukseen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus antaa kaupunginjohtajalle oikeuden tehdä 
pienimuotoisia korjauksia strategian teksteihin ennen valtuuston kokousta.  

 
 
KV 15.12.2025 § 85  
  

 
Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100 ja hallintojohtaja 

Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. hyväksyä liitteenä olevan Kokemäki 2035-strategian ja 
 
2. että tarkemmat toiminnalliset tavoitteet tuodaan kaupunginhallitukselle 
maaliskuun loppuun mennessä ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
päätettäväksi 11.5.2026 pidettävään valtuuston kokoukseen. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen päätösehdotuksen 
yksimielisesti. Samalla valtuusto totesi yksimielisesti, että strategiaan 
voidaan tehdä pieniä stilisointeja, jotka tukevat strategian sisältöä. 

 
 
KH 07.04.2026       
125/00.01.02.00/2025    

 
Kokemäen kaupungin strategia on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 
15.12.2025 § 85. Strategiatyön tavoitteena oli päivittää edellinen strategia ja 
laatia kokonaisuus, johon kaupunkiorganisaation lisäksi kaupunkilaiset, 
yritykset ja muut sidosryhmät voivat laajasti sitoutua. 
 
Kokemäki-strategia sisältää valtuuston päättämät neljä strategista 
painopistettä: 
1. Hyvinvoiva koti 
2. Älykäs maaseutukaupunki 
3. Rohkea tulevaisuus 
4. Kestävä talous 
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Painopisteiden toteutumista seurataan kaupunginvaltuuston asettamien 
seurantamittareiden ja tavoitteiden avulla. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Taulukko: Kaupunginvaltuuston asettamat seurantamittarit ja tavoitteet 
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Kaupunkitasoiset politiikat, suunnitelmat ja muut ohjausasiakirjat tukevat 
strategian toimeenpanoa. Ne tarkentavat strategisia tavoitteita ja varmistavat 
toiminnan johdonmukaisuuden. Periaatteena on jatkossa yksinkertaistaa ja 
vähentää sellaisia ohjausasiakirjoja, jotka eivät tuota lisäarvoa.  
 
Strategian linjaukset konkretisoidaan vuosittaisessa talousarviossa. 
Strategisen johtamisen keskeisen prosessin muodostaa vuosittainen 
toiminnan ja talouden suunnittelu. 
 
Talousarvioon sisällytetään: 
1. kaupunkitasoiset strategiset tavoitteet 
2. toimialojen toimenpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi. 
 
Talousarvioraportointi mahdollistaa organisaation onnistumisen ja 
tuloksellisuuden arvioinnin strategian näkökulmasta. Strategisten mittareiden 
tehtävä on kuvata kehityssuuntia, mutta ne eivät suoraan mittaa 
organisaation tuloksellisuutta ulkoisten vaikutustekijöiden vuoksi. 
 
Kaupungin strategiaan liittyvät toiminnalliset tavoitteet ovat täsmentyneet 
kevään 2026 aikana. Johtoryhmä ja esihenkilöt ovat käsitelleet niiden 
muodostamista, kaupunginjohtaja on antanut tilannekatsauksen 
kaupunginhallitukselle maaliskuun kokouksessa, ja lautakunnat ovat 
määritelleet omat toiminnalliset tavoitteensa, jotka tukevat strategian 
toteuttamista (liitteet).  
 
Hallinto-osaston kaupunginvaltuustoon nähden sitoviksi toiminnallisiksi 
tavoitteiksi ehdotetaan seuraavia:  
 
1. Hyvinvoinnin edistäminen kunnassa: 
– toimenpiteenä laajan hyvinvointikertomuksen toteuttaminen ja 

hyvinvointityön kehittäminen hyvinvointisuunnitelman mukaisesti. 
 
2. Asukaskyselyn toteuttaminen: 
– toimenpiteenä asukaskyselyn toteutus joka toinen vuosi. 
 
Kaupunginhallitukseen nähden yleishallinnon sitoviksi tavoitteiksi ehdotetaan 
seuraavia: 
1. Julkisten hankintojen sääntelyn uudistusten toimeenpano 
2. Kaupungin ICT-kokonaisuuteen liittyvä selvitystyö 
3. Kaupunkistrategian jalkauttaminen ja toteuttaminen 
4. Työhyvinvoinnin edistäminen ja positiivisen työnantajakuvan 

vahvistaminen 
5. Konserniohjauksen kehittäminen 
6. Elinkeinoelämän toimintaympäristön vahvistaminen 
7. Kestävän talouden turvaaminen. 
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Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää; 

1. merkitä tiedoksi strategian toiminnallisten tavoitteiden valmistelun 
tilanteen,  
2. hyväksyä omalta osaltaan yleishallinnon toiminnalliset sitovat tavoitteet ja  
3. että hallitukselle tuodaan ennen valtuuston toukokuun kokousta 
käsittelyyn toiminnalliset tavoitteet täsmennettynä toimenpiteillä ja 
mittaristolla. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

1 Kuntastrategian toiminnallisten tavoitteiden hyväksyminen tekninen- ja 
ympäristölautakunnan tehtäväalueella 

2 Kuntastrategian toiminallisten tavoitteiden hyväksyminen 
sivistyslautakunnan tehtäväalueella 

3 Kuntastrategian toiminnallisten tavoitteiden hyväksyminen elinvoima- ja 
hyvinvointilautakunnan tehtäväalueella 



 
 
Kokemäen kaupunki 
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6 
Täyttöluvan myöntäminen nuorisotyöntekijän toimen (vakanssi 3011-003) vakinaiseen 
täyttämiseen 11.5.2026 alkaen 
  
KH 07.04.2026       
5/01.01.01.01/2025    

 
Vuoden 2025 alusta alkaneen Virtaamon nuorisopalveluissa on työskennellyt 
kaksi nuorisotyöntekijää, joiden työnkuvaan kuuluu etsivä nuorisotyö. 
Nuorisotyöntekijän toimen (3011-003) edellinen työntekijä on irtisanoutunut 
19.4.2026 lähtien. Toimen toteuttamiseen tarvitaan henkilö, jonka 
tehtävänkuvaan kuuluvat muun muassa nuorisopalveluiden ja etsivän 
nuorisotyön työtehtäviä. 
  
Hallintosäännön 52 § 7 kohdan mukaan kaupunginhallitus myöntää 
täyttöluvan vakituisiin ja yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin 
virkoihin/toimiin osastopäällikön hakemuksesta. 
  
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan nuorisopalveluiden 

nuorisotyöntekijän toimen (vakanssinumero 3011-003) vakinaiseen 
täyttämiseen 11.5.2026 alkaen. 
 

Päätös    



 
 
Kokemäen kaupunki 
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7 
Lausunnon antaminen Säkylän kunnalle Ruotanansuon tuulivoimaosayleiskaavan 
luonnoksesta 
  
KH 07.04.2026       
97/10.02.02/2024    

 
Säkylän kunta pyytää 27.4.2026 mennessä Kokemäen kaupungin lausuntoa 
Ruotanansuon tuulivoimaosayleiskaavan luonnoksesta. Lausunto osoitetaan 
Säkylän kunnanhallitukselle. 
 
Ruotanansuon tuulivoimaosayleiskaavan suunnittelualue on 
kokonaisuudessaan noin 1007 hehtaaria, josta 804 hehtaaria sijoittuu 
Säkylän kunnan puolelle. Tälle alueelle suunnitellaan korkeintaan 10 
tuulivoimalan rakentamista. Samanaikaisesti Säkylän kunnan puoleisen 
tuulivoima-alueen osayleiskaavoituksen kanssa on vireillä Ruotanansuon 
Kokemäen puoleisen, 203 hehtaarin tuulivoima-alueen osayleiskaavoitus. 
Kokemäen puoleiselle alueelle suunnitellaan korkeintaan 2 tuulivoimalan 
rakentamista.  
 
Osayleiskaava laaditaan oikeusvaikutteisena alueidenkäyttölain 42 §, 77a § 
ja 77b § vaatimalla tarkkuudella, jolloin kunta voi myöntää tuulivoimaloiden 
rakentamisluvat osayleiskaavan perusteella. Ruotanansuon tuulivoima-
alueelle suunniteltujen tuulivoimaloiden kokonaiskorkeus on enintään 300 
metriä ja yksikköteho on enintään 10 MW. 
 
Sähkönsiirtoa varten osayleiskaavan luonnoksessa on esitetty neljä 
vaihtoehtoista sähkönsiirtoratkaisua. 
 
Vaihtoehto 1: 110 kV:n ilmajohto suunnittelualueelta koilliseen, jossa 
liityttäisiin Kolsi-Forssa 110 kV:n johtoon. 
 
Vaihtoehto 2: 110 kV:n ilmajohto suunnittelualueen kaakkoispuolelle ja 
liittyminen toteutettaisiin Fingrid Oyj:n Huittisten sähköasemalle. 
 
Vaihtoehto 3a: 110 kV:n maakaapeli suunnittelualueelta etelään kohti 
kantatietä 12, jonka vierellä jatketaan länteen ja Kokemäentien (seututie 
2140) kohdalta käännytään kohti Köyliön-Säkylän Sähkö Oy:n 
suunnittelemaa Ristolan sähköasemaa. Maakaapelireitin pituus on noin 7,6 
kilometriä.  
 
Vaihtoehto 3b: 110 kV:n ilmajohto, joka kulkisi suunnittelualueelta osin 
Olkiluoto-Huittinen 400 kV linjan viertä länteen ja kääntyy Kokemäentien 
(seututie 2140) jälkeen etelään kohti Köyliön-Säkylän Sähkö Oy:n 
suunnittelemaa Ristolan sähköasemaa. 
 
Tuulivoimahankkeen vaihtoehtoiset sähköasemat sijoittuvat hankealueella 
Säkylän kunnan puolelle. Sähkönsiirron vaihtoehto 1 sijoittuu osin Kokemäen 
kaupungin alueelle. 



 
 
Kokemäen kaupunki 
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Kaupunginhallitus  07.04.2026 
 

 

 
Lisätietoja antaa kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 4886100 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kokemäen kaupunki antaa Säkylän kunnanhallituksen pyytämän lausunnon 

Ruotanansuon tuulivoimaosayleiskaavan luonnoksesta. Kaupunginhallitus 
katsoo, että Ruotanansuon tuulivoimaosayleiskaavan luonnos on laadittu 
asianmukaisesti ja valmistelussa on otettu huomioon hankkeen 
erillisselvityksissä esille tulleet asiat. Kaupunginhallituksen mielestä 
Ruotanansuon tuulivoimaosayleiskaavan luonnos antaa hyvän pohjan 
kaavan jatkovalmistelulle. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

4 LIITE01_osallistumis_ja_arviointisuunnitelma 
5 OYK_Ruotanansuo_kaavaselostus_Sakyla_16032026 
6 Osayleiskaavaluonnos_Sakyla_Ruotanansuo 

 
Oheismateriaalit 

Lausuntopyyntö, luonnos 
Pöytäkirjanote §46; Ruotanansuon tuulivoimaosayleiskaava  Säkylän 
kunta 



 
 
Kokemäen kaupunki 
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8 
Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
  
KH 07.04.2026       
      
 
 
 Kuntalain 410/2015 92 §:n mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kaupungin 
viranhaltija voivat ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kaupunginhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Lisätietoja antaa  Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101.  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kuntalain 92 §:n nojalla olla ottamatta 
käsiteltäväkseen sähköisessä kokouspalvelussa kaupunginhallituksen 
kokoukseen mennessä julkaistuja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjoja ja 
toimielinten seuraavissa pöytäkirjoissa olevia asioita: 

  
Konsernijaosto §:t 
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta §:t 
Sivistyslautakunta §:t 
Tekninen- ja ympäristölautakunta §:t 30-49 
Kaupunginjohtaja §:t 8 
Hallintojohtaja §:t 16-19 
Talousjohtaja §:t 3 

 
Päätös    



 
 
Kokemäen kaupunki 
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9 
Kaupunginhallitukselle saapuneet kirjeet, ilmoitukset ja päätökset 
  
KH 07.04.2026       
      
 
 
 Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 

päätökset, jotka on lähetetty etukäteen jäsenille sähköpostitse. 
 
 Satakunnan hyvinvointialue 
 Tiedote 20.3.2026. Sata-alueen ohje lääkejodin käytöstä 

säteilyvaaratilanteessa ja siihen varautumisesta on päivitetty. 
 
 Tiedote 24.3.2026. Vuosi 2025 oli käännekohta Sata-alueelle 

 Tiedote 1.4.2026. Sata-alueen sote-toimialueiden YT-neuvottelut 
päättyivät. 

  
 Keräämö 
 Tiedote 30.3.2026. Sievarin lajitteluaseman pohjatyöt käynnissä. 
 

Lisätietoja antaa   Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 

tiedoksi. 
 
Päätös    
 


