
YH11 Nuori johtaja 

Johtamisen perusteet ja työelämätaidot – opi asiantuntijoilta, 1 op 

Tavoitteet 

Opintojakson tavoitteena on, että opiskelija 

• ymmärtää johtamisen peruskäsitteitä ja -tapoja 

• kehittää itsensä johtamisen taitojaan 

• tunnistaa omia vahvuuksiaan ja kehittämiskohteitaan 

• harjaantuu yhteistyö- ja vuorovaikutustaidoissa 

Keskeiset sisällöt 

• Johtamisen perusteet ja erilaiset johtamistyylit 

• Itsensä johtaminen, ajanhallinta ja tavoitteiden asettaminen 

• Tiimityö, vuorovaikutus ja vastuun jakaminen 

• Asiantuntijavierailut ja työelämäesimerkit 

Laaja-alainen osaaminen 

Vuorovaikutusosaaminen 

Opiskelija harjoittelee ilmaisemaan ajatuksiaan selkeästi ja toimimaan rakentavasti 
ryhmässä. Samalla pohditaan, miten vastuullinen viestintä, yhteistyö ja toisten 
kunnioittaminen ovat tärkeitä työelämässä ja kestävän tulevaisuuden rakentamisessa. 
 

Arviointi 

Hyväksytystä suorituksesta annetaan suoritusmerkintä. Itsenäinen suoritus ei ole 
mahdollinen. Arvioinnissa huomioidaan opiskelijan aktiivinen osallistuminen, tehtävien 
suorittaminen sekä kyky reflektoida omaa oppimistaan. 

Opintojakson vapaa kuvaus  

Opintojaksolla tutustutaan johtamisen perusteisiin sekä työelämässä ja yrittäjyydessä 
tarvittaviin keskeisiin taitoihin. Opiskelija oppii ymmärtämään, mitä johtaminen on arjessa: 
itsensä johtamista, tiimissä toimimista ja tavoitteellista tekemistä. Opintojaksolla vierailee eri 
alojen asiantuntijoita, jotka avaavat omaa urapolkuaan ja jakavat kokemuksiaan työelämän 
osaamisvaatimuksista. 

 


