
 
  HALLINTO-OSASTON VASTUUALUEIDEN ELINVOIMA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAN NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 
 
Sitova tavoite Toimenpide Mittari Mittarin  

lähtötaso 
/tavoitetaso 

Toteutunut  
1-8-2026 

Status 

Vastuualue                                 Elinvoima- ja hyvinvointipalvelut 
            
Hyvinvointityön 
jalkauttaminen 
 
 
 
 

Hyvinvointisuunnitelmaan 
kirjattujen toimenpiteiden 
toteuttaminen.  
 
 
 
 
 
Järjestämme 
hyvinvointimessut joka toinen 
vuosi. 
 
 

Kyllä/ei 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kyllä/ei 
 

Vuodelle 2026 asetetut 
toimenpiteet on toteutettu. 
 
 
 
 
 
 
 
Hyvinvointimessut on järjestetty 
vuonna 2026. 
 

Hyvinvointityötä on kehitetty 
vuoden 2026 
hyvinvointisuunnitelmaan 
merkattujen toimenpiteiden 
mukaisesti. Toimenpiteet 
jatkuvat vuoden 2026 
loppuun asti. 
 
 
 
Järjestetään 3.10.2026 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tuemme työllisyyttä Virtaamotoimintamallin 
toteuttaminen.  
 
 
Järjestetään matalan 
kynnyksen palveluita 
säännöllisesti alle 30-vuotiaille 
kokemäkeläisille. 

Tavoite 
täytetty 
Kyllä/ei 
 
Kyllä/ei 
 

Tavoite 15 nuorta on palkattu 
nuorten työpajan työjaksolle. 
  
 
Pannu Kuumana toimintaa 
järjestetään viikoittain.  
 

1-8/2026 10 nuorta on 
palkattu nuorten työpajan 
työjaksolle. 
 
 
Pannu Kuumana toimintaa on 
järjestetty viikoittain. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Edistämme osallisuutta Perustetaan Kokemäelle 

seuraparlamentti 
yhdistysyhteistyön 
kehittämiseksi.  
 
Osallistuvan budjetoinnin 
toteuttaminen kahden vuoden 
toimintamallilla. 

Kyllä/ei 
 
 
 
 
Kyllä/ei 
 

 
 
 
 
 
Vuonna 2026 järjestetään 
osallistuvan budjetoinnin 
äänestysvaihe 

Seuraparlamentin suunnittelu 
on aloitettu. Suunniteltu 
aloitus 12/2026. 
 
 
 
Osallistuvan budjetoinnin 
äänestysvaihe toteutetaan 
9/2026. 

 
 
 
 
 
 

 Vastuualue                               Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
 
Toteutamme 
kulttuurikasvatusta 

Kulttuurikasvatussuunnitelman 
toimenpiteiden 
toteuttaminen. 

Kyllä/ei  Kulttuurikasvatussuunnitelmaa 
on toteutettu suunnitellun 
aikataulun mukaisesti. 

 

Mahdollistamme 
elinikäisen oppimisen ja 
lisäämme 
kulttuurihyvinvointia 

Toteutetaan avoimia 
kulttuuritapahtumia 
kirjastossa. 

Järjestettyjen 
tapahtumien 
määrä 

Kaikille avoimia tapahtumia on 
järjestetty vuosittain noin 
25/tavoite on lisätä 
tapahtumien määrä 

Kaikille avoimia tapahtumia 
on järjestetty kirjastossa 
ajanjaksolla 27 kappaletta. 

 

Edistämme 
kiertotaloutta 

Edistämme kiertotaloutta 
mahdollistamalla erilaisten 
hyödykkeiden lainaamista 
kirjastosta. 

Hankittavien 
hyödykkeiden 
määrä. 

Kokemäen kirjastossa on 
lainattavia esineitä tällä hetkellä 
112 /tavoite lisätä lainattavien 
esineiden määrää.    

Lainattavien esineiden määrää 
on lisätty 120:een.  

 



                              
                                                  HALLINTO-OSASTON KAUPUNGINHALLITUKSEEN NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 
 
Sitova tavoite Toimenpide Mittari Mittarin lähtötaso 

/tavoitetaso 
Toteutunut  
1-8-2026  

Status 

Vastuualue                               Yleishallinto 
 
Julkisten hankintojen 
sääntelyn uudistusten 
toimeenpano. 

Hankintaohjeistus 
päivitetään yhteistoiminta-
alueen kanssa. 

Ohjeistus 
uudistettu.  

Ei/Kyllä Hankintalain 
uudistuksen 
etenemistä seurattu. 
Ohjeistusta ei ole vielä 
laadittu. 

 

Kaupungin ICT-
kokonaisuuteen liittyvä 
selvitystyö. 

 Kuvataan kaupungin 
käytössä olevat ohjelmistot 
ja niihin liittyvät prosessit 
(tiedon elinkaaren hallinta) 

 
Laaditaan selvitys ICT 
palveluiden 
kokonaisuudesta 
 

Kuvaus valmistunut. 
 
 
 

 
Selvitys 
valmistunut.  

Ei/Kyllä 
 
 
 
 
 
Ei/Kyllä 

Selvitys on tehty.  
 
 
 
 
 
Työ aloitettu 
seurannan aikana. 

 

Kaupunkistrategian 
jalkauttaminen ja 
toteuttaminen. 

Toteutetaan strategian 
tueksi laadittua 
viestintäsuunnitelmaa 
toimenpiteineen ja 
aikatauluineen.  
 

Vuodelle 2026 
suunnitellut 
toimenpiteet on 
toteutettu. 
 

Ei/Kyllä Toimenpiteet 
edenneet 
suunnitelman 
mukaisena. 

 

 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
 
 



Työhyvinvoinnin 
edistäminen ja positiivisen 
työnantajakuvan 
vahvistaminen. 

Toteutamme hyvää 
johtamista. 

Edistämme henkilöstön 
työhyvinvointia ja työssä 
jaksamista. 

Henkilöstökyselyn arviot 
esihenkilötyöstä. 

Riskienarviointi ja 
työterveyssuunnitelman 
mukaiset toimenpiteet 

Kaupungin 
työhyvinvointikysely 
osa-alue 
”työssäjaksaminen 
ja työhyvinvointi ”. 

Kaupungin 
työhyvinvointikysely 
osa-alue 
”esihenkilötyö ja 
johtaminen” 

Vuoden 2026 
suunniteltujen 
toimenpiteiden 
toteutuminen. 

Edellinen kysely 3.1/≥ 

Edellinen kysely 3.5/≥ 

-/Kyllä 

Ei mittaustulosta 
seurannan ajalta. 

Ei mittaustulosta 
seurannan ajalta. 

Työ on aloitettu ja 
tulee toteutumaan 
vuoden 2026 
työsuojelun 
toimintasuunnitelman 
mukaisena. 

Konserniohjauksen 
kehittäminen. 

Päivitetään konserniohje Päivitetty Ei/Kyllä Päivitystyö ei ole vielä 
alkanut. 

Elinkeinoelämän 
toimintaympäristön 
vahvistaminen. 

Kokemäen keskustaajaman 
osayleiskaava hyväksytty. 

VT2:n eteläpuolen 
teollisuusalueen 
asemakaavan valmistelu 
etenee. 

Hyväksytty 

Valmistumisaste 

Ei/Kyllä 

% 

Hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 
11.5. 3036 § 16  

Kaavaluonnoksen 
valmistelu käynnissä. 



Invest in -strategian 
toimenpiteiden 
toteuttaminen on alkanut 

Yritysten kasvun ja 
kilpailukyvyn tukeminen 
kannustamisen, neuvonnan 
ja ohjauksen avulla. 

Yrityksille tuodaan esille 
olemassa olevia uusiutuvan 
energian, biotalouden sekä 
kiertotalouden 
kehityshankkeita ja 
kannustetaan yrityksiä 
osallistumaan hankkeisiin 

Kyllä/Ei 

Kyllä/Ei 

Kontaktointien määrä, 
tavoite 50 

Tavoite 50 yritystä 

Kontaktoitu 2 000 
yritystä, työ jatkuu. 

Kontaktien määrä: 
Yritykset 
palvelutapahtumissa 
77 kpl ajalla 1-6/2026. 
Kokemäellä sijaitsevat 
yritykset hankkeissa  
yhteensä 21 kpl. 

Yrityskäynneillä ja 
hankkeiden 
yhteydessä on 
nostettu esiin 
ympäristöasioiden 
merkitystä osana 
yritysten kilpailukykyä. 
Työ etenee Prizztech 
Oyn kanssa tehdyn 
suunnitelman 
mukaisesti. 

Vahvistuva ja ylijäämäinen 
talous 

Vakaan talouden työryhmän 
toiminta jatkuu 

ohjelmasta päätetty 
kyllä/ei 

Ohjelmasta ei ole 
päätetty seurannan 
aikana.  



 
                                     SIVISTYSOSASTON VASTUUALUEIDEN SIVISTYSLAUTAKUNTAAN NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 
 
Sitova tavoite Toimenpide Mittari Mittarin lähtötaso 

/tavoitetaso 
Toteutunut  
1-8-2026 

Status 

Vastuualue                     Varhaiskasvatus ja esiopetus   
 
Vahvistamme 
yhteistyötä huoltajien 
kanssa 

 

Kodin ja 
varhaiskasvatuspaikan 
vuorovaikutuksen lisääminen 
lapsen varhaiskasvatuspäivän 
ja lapsen kehityksen 
tiedonvaihdon osalta.    

1. Parittomina vuosina 
toteutettava asiakaskysely 
huoltajille:  

 

”Kodin ja 
varhaiskasvatuspaikan 
yhteistyö on sujuvaa ja 
rakentavaa.” 

 

Lähtötilanne 

Edellisen kyselyn tulos: 
Samaa tai täysin samaa 
mieltä 92 %. 

Tavoite 

Asiakaskyselyn tulos 
säilyy vähintään edellisen 
kyselyn tasolla. 

Ei mittaustulosta 
seurantajaksolla. 

 
 
 
 

Vahvistamme 
positiivista 
toimintakulttuuria 

 

Vahvistamme positiivista 
toimintakulttuuria leikin 
keinoin ja puutumme 
mahdollisiin 
kiusaamistilanteisiin 
napakasti. 

 

1. Parittomina vuosina 
toteutettava asiakaskysely 
huoltajille: 
”Varhaiskasvatuspaikan 
ilmapiiri on kannustava ja 
myönteinen”. 

2. Työhyvinvointikysely: 
”Työyksikkömme ilmapiiri 
on kannustava”.  

 

Lähtötilanne 

1.Edellisen asiakaskyselyn 
tulos: Samaa tai täysin 
samaa mieltä 94 %.  

2.Edellisen 
työhyvinvointikyselyn 
tulos: Enemmän samaa 
mieltä ja täysin samaa 
mieltä 94 %.  

 

1. Ei 
mittaustulosta 
seurantajaksolla. 

2. Ei 
mittaustulosta 
seurantajaksolla. 

 
1. 
 
 
2.  



 

Tavoite  

1. Asiakaskyselyn tulos 
vähintään edellisen 
kyselyn tuloksen tasolla. 

2. Työhyvinvointikyselyn 
tulos vähintään edellisen 
kyselyn tuloksen tasolla. 

 
Vastuualue                      Perusopetus 
 
Edistämme aktiivista 
muutoksiin sopeutuvaa 
turvallisuuskulttuuria. 

 

Kehitämme perusopetuksen 
psyykkistä 
turvallisuuskulttuuria. 

 

 

 

Käytännön toimet kuvataan 
lukuvuosi- ja 
kehittämissuunnitelmassa. 

 

1. Parillisina vuosina 
toteutettava asiakaskysely 
huoltajille: ”Lapseni kokee 
opiskelun koulussa 
turvalliseksi.” 

 

2. Vuosittain oppilaille 
toteutettava kysely: ”Koen 
opiskelun koulussa 
turvalliseksi.” 

 

3. Vuosittain henkilöstölle 
toteutettava kysely: “Koen 

Lähtötilanne  

1. Edellisen 
asiakaskyselyn tulos: -
Samaa tai täysin samaa 
mieltä. 

2. Edellisen 
oppilaskyselyn tulos: -
Samaa tai täysin samaa 
mieltä. 

3. Edellisen 
henkilöstökyselyn tulos: -
Samaa tai täysin samaa 
mieltä. 

 
1. Tulos: 83 %. 
2. Tulos: 93 % 
3. Ei mittaustulosta 

seurantajaksolla. 

 
1.  
 
2.  
 
3.  



työskentelyn koulussa 
turvalliseksi.” 

 

Tavoite  

1. Asiakaskyselyn tulos 
vähintään edellisen 
kyselyn tuloksen tasolla. 

2. Oppilaskyselyn tulos 
vähintään edellisen 
kyselyn tuloksen tasolla. 

3. Henkilöstökyselyn 
tulos vähintään edellisen 
kyselyn tuloksen tasolla. 

 
Tuemme henkilöstön 
ammatillista 
kehittymistä. 

Organisoimme henkilöstön 
pedagogisia tapaamisia ja 
tuemme kouluttautumista. 

 

 

 

Käytännön toimet kuvataan 
lukuvuosi- ja 
kehittämissuunnitelmassa. 

Työhyvinvointikysely: 
”Olen sitoutunut 
kehittämään itseäni 
ammatillisesti”.  

 

Lähtötilanne 

Edellisen 
työhyvinvointikyselyn 
tulos: Keskiarvo 3,6 
(asteikolla 1–4).  

Tavoite  

Työhyvinvointikyselyn 
tulos vähintään edellisen 
kyselyn tuloksen tasolla.  

 

Ei mittaustulosta 
seurantajaksolla. 

 

Vastuualue                 Toisen asteen koulutus 
 



Laadukkaan 
lukiokoulutuksen 
tarjoaminen. 

 

Tarjoamme kattavasti ja 
monipuolisesti opintojaksoja 
sekä tuemme henkilöstön 
kouluttautumista. 

 

Kevään 
ylioppilaskirjoitusten 
koulukohtainen keskiarvo, 
jota verrataan 
valtakunnalliseen 
keskiarvoon. 

 

 

 

 

  

 

 

Lähtötilanne  

Edellisten 
ylioppilaskirjoitusten 
tulos (kevät 2025: 
tutkinto valmis, uusi 
tutkintorakenne): 
Kokemäki 4,57/7, 
valtakunnallinen 4,21/7 

Tavoite  

Ylioppilaskirjoitusten 
tulokset vähintään 
valtakunnallisen 
keskiarvon tasolla. 

Tulos: Kokemäki 4,77/7, 
valtakunnallinen 4,40/7. 

 

Hyvinvoiva 
lukioyhteisö 

 

Edistämme yhteisöllistä 
toimintaa ja mahdollistamme 
turvallisen tilan. 

 

 

Käytännön toimet kuvataan 
lukuvuosi- ja 
kehittämissuunnitelmassa.  

Lukioyhteisön 
hyvinvointikokemusta 
mitataan opiskelijoille ja 
henkilöstölle suunnatuilla 
kyselyillä: 

 

1. Lukuvuosipalautekysely 
opiskelijoille: “Olen 
viihtynyt Kokemäen 
lukiossa hyvin.” 

Lähtötilanne 

1. Edellisen 
opiskelijakyselyn tulos 
(kevät 2025): Enemmän 
samaa mieltä ja täysin 
samaa mieltä 83,7 % 

 

2. Edellisen 
työhyvinvointikyselyn 
tulos: Enemmän samaa 

1. Tulos 
seurantajaksolla: 92,4 % 
2. Ei mittaustulosta 
seurantajaksolla. 

1.  
 
 
 2. 



 

2. Työhyvinvointikysely: 
”Työyksikkömme ilmapiiri 
on kannustava”.  

 

mieltä ja täysin samaa 
mieltä 91,7 % (2025). 

 

Tavoite  

1. Opiskelijakyselyn tulos 
vähintään edellisen 
kyselyn tuloksen tasolla. 

 

2. Työhyvinvointikyselyn 
tulos vähintään edellisen 
kyselyn tuloksen tasolla. 

Vastuualue                    Vapaa sivistystyö 
 
Tarjoamme 
monipuolisen 
opintotarjonnan. 

 

Tarjoamme erilaiset oppijat 
huomioivan ja saavutettavan 
opintotarjonnan. 

 

Parillisina vuosina 
toteutettavan 
asiakaskyselyn tulos: 

 

Lähtötilanne  

Edellisen asiakaskyselyn 
tulos: Samaa tai 
vähintään samaa mieltä 
89,6 %. 

Tavoite  

Asiakaskyselyn tulos 
vähintään edellisen 
kyselyn tasolla. 

Mittaustulos 
seurantajaksolla: 86,3 % 

 



 

 

 

Edistämme toiminnan 
näkyvyyttä 

 

Viestimme ja markkinoimme 
vapaasta sivistystyöstä 
monikanavaisesti. 

 

Harrastekalenterin 
kokoaminen ja jakaminen 
koteihin sekä kurssitarjonnan 
markkinointi kaupungin 
nettisivuilla ja sosiaalisessa 
mediassa. 

Harrastekalenteri koottu 
ja jaettu koteihin. 

Lähtötilanne  

Mittarin mukainen 
toiminta alkavalle 
toimintakaudelle 
aloitettu 

kyllä/ei. 

 

Tavoite  

Mittarin mukainen 
toiminta toteutettu. 

Mittaustulos 
seurantajaksolla: kyllä 

 



 
 
                      TEKNISEN OSASTON VASTUUALUEIDEN TEKNISEN- JA YMPÄRISTÖLAUTAKUNTAAN NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 
 
Sitova tavoite Toimenpide Mittari Mittarin  

lähtötaso/ 
tavoitetaso 

Toteutunut  
1-8-2026 

Status 
 

Vastuualue                       Hallinto 
 
Vt2:n eteläpuolen 
teollisuusalueen 
asemakaavan 
valmistelu.  
 

Kaavan taustaselvitykset ja 
teollisuusrakentamisen 
alustava sijoittelu alueelle. 

Kaavaluonnos valmis ja 
asetettu nähtäville 
viimeistään 31.12.2026. 

Ei/Kyllä 
 

Tarkennettu 
luontoselvitys on 
valmistumassa ja 
kaavaluonnoksen 
valmistelu käynnissä. 

 

Kävelyn ja pyöräilyn 
edistäminen. 

 

Kaavoituksessa otetaan 
lähtökohdaksi kävelyn ja 
pyöräilyn sujuvuus. 

Uusiin asemakaavoihin 
sisältyy selkeä jalankulun 
ja pyöräilyn verkko. 

Ei/Kyllä 
 

Vuonna 2026 ei ole 
valmistunut uusia 
asemakaavoja. 

 

 Vastuualue                   Yleisten alueiden hoito 
 
Kevyen liikenteen 
väylien kehittäminen ja 
yhteyksien 
parantaminen. 
 

Laaditaan kävelyn ja 
pyöräliikenteen 
edistämisohjelma. 

Kävelyn ja pyöräliikenteen 
edistämisohjelma on 
valmisteltu siten, että se 
on hyväksyttävissä 
vuoden 2027 alussa. 

Ei/Kyllä Kävelyn ja 
pyöräliikenteen 
edistämisohjelman 
valmistelu on edennyt 
suunnitelman 
mukaisesti. 

 

Vähäpäästöiseen 
kalustoon siirtyminen. 
 

Hankittavat työkoneet ja 
ajoneuvot ovat 
vähäpäästöisiä. 

Kaikki uudet työkoneet ja 
ajoneuvot ovat 
vähäpäästöisiä. 

Ei/Kyllä Hankittu vähäpäästöinen 
traktori. 

 



Kaupungin 
hallinnoimien alueiden 
(pl. metsät) 
monimuotoisuutta ja 
viihtyisyyttä lisätään 
vuosittaisella puiden 
istutuksella. 

 

Puiden istuttaminen 
kaupungin hallinnoimille 
alueille. 

Istutetaan vuosittain 
vähintään 30 uutta puuta 
kaupungin hallinnoimille 
alueille. 

Ei/Kyllä Kirsikkapuiston 
rakentamisen 
yhteydessä on istutettu 
21 uutta puuta. 

 

Vastuualue                    Kiinteistöjen hoito 
 
Kauvatsan 
päiväkotikoulun 
ikkunoiden uusiminen 
ja lukion valaistuksen 
uusiminen. 

Uusitaan Kauvatsan 
päiväkotikoulun ikkunat ja 
lukion valaistus. 

Ikkunat vaihdettu ja 
valaistus uusittu. 

Ei/Kyllä Kauvatsan 
päiväkotikoulun ikkunat 
uusitaan syksyn 2026 
aikana. 
 
Lukion valaistus pääosin 
uusittu. 
 

 
 
 
 
 
 

Kiinteistöjen 
automaatiojärjestelmien 
inventointi ja 
nykyaikaistaminen. 

Selvitetään kiinteistöiden 
automaatiojärjestelmien 
nykytilanne. 

Kiinteistöjen 
automaatiojärjestelmät on 
inventoitu ja tarvittavilta 
osin järjestelmät 
nykyaikaistettu vuoteen 
2029 mennessä. 

Ei/Kyllä Järjestelmät inventoitu ja 
nykyaikaistaminen 
aloitettu. 

 

Vastuualue                      Tilahallintopalvelut 
 
Lisätään 
luomutuotteiden 
osuutta ruuan 
valmistuksessa. 
 

Selvitetään tuottajilta 
luomutuotteiden saatavuus. 

Luomutuotteiden osuus 
kaikista raaka-
ainehankinnoista 
vähintään 30 %:a vuoteen 
2029 mennessä. 

Lähtötilanne 25 % 
Tavoite 30 % 

Luomuvehnäjauhot 
otettu käyttöön vuonna 
2026. 

 



 

Vähennetään 
ruokapalveluiden 
tuottamaa 
ruokahävikkiä. 
 

Lapset opetetaan 
ruokakasvatuksella hävikin 
vähentämiseen, Villa 
Vilinässä otetaan käyttöön 
hävikkiä vähentävä 
jäähdytinkaappi. 

Biojätteen määrä vähenee 
edellisvuoteen verrattuna. 

Lähtötilanne vuonna 
2025 11 715 kg/vuosi  
Tavoite 10 715 kg/vuosi 
vuoden 2028 loppuun 
mennessä. 

Villa Vilinässä otettu 
käyttöön hävikkiä 
vähentävä 
jäähdytinkaappi. 

 

Vastuualue                        Ympäristötoimi 
 
Viranhaltijapäätökset 
tehdään 
mahdollisimman 
nopeasti. 
 

Viranhaltijapäätösten 
valmistelua ja käsittelyä 
aikataulutetaan ja 
priorisoidaan siten, että 
päätökset voidaan tehdä 
viiveettä. 

Pääosa 
viranhaltijapäätöksistä 
annetaan 7 arkipäivän 
sisällä 
ilmoituksen/hakemuksen 
kuulutusajan 
päättymisestä 

Ei/Kyllä Pääosa 
viranhaltijapäätöksistä 
annettu 7 arkipäivän 
sisällä 
ilmoituksen/hakemuksen 
kuulutusajan 
päättymisestä. 

 

Vastuualue                       Rakennusvalvonta 
 
Rakentamisluvat 
käsitellään 
mahdollisimman 
nopeasti. 
 

Rakentamislupien 
käsittelyprosessia ja työn 
priorisointia kehitetään 
käsittelyaikojen 
lyhentämiseksi. 

Rakentamislupien 
keskimääräinen 
käsittelyaika on alle 30 
päivää.  

Ei/Kyllä Rakentamislupien 
keskimääräinen 
käsittelyaika on alle 30 
päivää. 

 


