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Henkiloston tyohyvinvoinnin  kehittamiseen ja toimenpiteisiin varatun maararahan
kohdentaminen vuonna 2025

Tydhyvinvoinnista huolehtiminen on osa hyvaa henkildstopolitiikkaa. Tyohy-
vinvoinnin edistdminen on olennainen osa tuloksellista henkiléstdjohtamis-
ta. Se on tyOnantajan ja henkildston valista yhteisty6ta, jolla parannetaan
tuloksellisuutta ja tydeldman laatua. Tyohyvinvoinnin kehittdminen edistaa
henkiloston tydssa jaksamista ja parantaa heidan mahdollisuuksiaan pysya
pitempaan tyéssa. Tyohyvinvointi ei ole vain yksilon terveyttd ja
ominaisuuksia vaan myos tyoyhteison ja koko organisaation asia. Tervey-
den vahvistaminen, liikunta, elintavat ja asenteet, ovat pitkalti tyontekijan
oman vastuun piiriin  kuuluvia asioita. TyOyhteisolliset tekijat kuten
johtaminen ja esimiestyd, osaamisen ja muutoskykyisyyden kehittdminen
seka tyooloihin liittyvat tekijat ovat niita tydhyvinvoinnin alueita, joiden
kehittaminen sopii luontevasti tyopaikalle.

Tybhyvinvoinnin kehittdmiseen ja toimenpiteisiin kaupungilla on vuonna
2024 varattuna yhteensad 28 000 euron maararaha. Tyohyvinvointirahan
osuudesta on poistettu esimieskoulutuksen osuus, joka kustannetaan
muista kustannuksista samoin kuin aiempina vuosina.

Paatoksen valmisteluvaiheessa asiassa ollaan kuultu yhteisty6toimikuntaa.
Yhteistyotoimikunnan lausunto ja henkilostokyselyn tulokset ollaan otettu
huomioon paatosta tehtaessa. Henkilostokyselyn perusteella tydyksikoissa
koettiin tarvetta osastojen omille tybhyvinvoinnin paiville.
Ennaltaehkaisevan tyohyvinvoinnin merkitys vallitsevassa haasteellisessa
tilanteessa korostuu, mikd on otettu huomioon tydhyvinvoinnin
kehittamiseen varatun maararahan kohdistamisessa.

Tyobhyvinvointipaivaan kaytettavan ajan kayton periaatteista paattavat osas-
topaallikot. Kaupungin hallintosdaannén § 56 mukaan hallintojohtaja johtaa
henkildston tydhyvinvoinnin yllapitamista ja edistamista. Henkildston tyohy-
vinvoinnin kehittdmiseen varattu raha on budjetoitu hallinto-osastolle henki-
I6stéhallinnon menoihin ja sen jakamisesta paattaa hallintojohtaja.

Paatos Vuonna 2025 tydhyvinvoinnin kehittdmiseen varattu maararaha jaetaan
seuraavasti:
- 13 000 euroa henkildston liikunta- ja kulttuurietuun
- 500 euroa uimahallimaksuihin (1 maksuton uintikerta/viikko)
- 8000 euroa henkilostéjuhlan jarjestamiseen
- 6500 euroa yksikkodkohtaisiin tyhy-paiviin

Paatdksen perustelut Hallintosaanto § 56

Katja Torrénen
Hallintojohtaja

Jakelu Henkilosto
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OIKAISUVAATIMUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Kunnan jasen on:

- henkil, jonka kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on (kunnan asukas);
- yhteiso, laitos ja saatid, jonka kotipaikka on kunnassa; seka

- se, joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kokemaen kaupunki/kirjaamo
Kaupunginhallitus

PL 27, Tulkkilantie 2

32800 Kokemaki
kokemaki@kokemaki.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaiselle lahetetdan paatosta koskeva poytakirjanote oikaisuvaatimusohjeineen tiedoksi kirjeella. Kirjeen
katsotaan tulleen tiedoksi seitseman paivan kuluttua l1ahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksiannon saajan suostumuksella paatés voidaan antaa tiedoksi sahkoisesti siten kuin sahkdisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa sdadetdan. Tavallisessa sahkdisessa tiedoksiannossa
tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen sisaltdja toimittaminen

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti toimivaltaiselle viranomaiselle ja se tulee allekirjoittaa. Myds séhkdinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua sekd se, millaista oikaisua
vaaditaan ja milla perusteilla. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaéatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Tama paatos on asetettu yleisesti ndhtavaksi 5.2.2024 yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan lahettamispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty pvm

Paat6s on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkdpostilla, joka on [&hetetty pvm
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