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©

Valmennusohjelma Syventava koulutus
Kuntatalo

Mita jos kunnan kriittinen palvelu hairiintyy? Enta jos kuntaan kohdistuu uhka, tieto
tilanteesta muuttuu nopeasti tai paatoksentekoon yritetaan vaikuttaa?
Kuntapuheenjohtajan on hyva tuntea oma roolinsa ja kunnan toimintatavat jo ennen kuin
tallainen tilanne tulee vastaan. Tassa tehovalmennuksessa perehdytaan kunnan
varautumiseen, luottamushenkilon vastuisiin, paatdksentekoon, tilanneymmarrykseen ja
muuttuvaan turvallisuusymparistoon vuorovaikutteisessa pienryhmassa.

Kriisi tulee ilman kutsua. Valmius ei.




Miksi osallistua? Ohjelma Kenelle? Hinnat Asiantuntijat Sijainti

Miksi osallistua?

Kriisitilanteessa kuntapuheenjohtajan ei tarvitse osata kaikkea — mutta tilannevalmis
kuntapuheenjohtaja tietaa, mika on hanen roolinsa, mita hanelta odotetaan ja miten
toimia, kun tilanne muuttuu nopeasti. Tassa valmennuksessa saat kaytannon
kokonaiskuvan kunnan varautumisesta ja omasta roolistasi sen osana.

Opit tunnistamaan, mita paatoksia tehdaan normaalioloissa, mita hairidtilanteessa ja
missa kulkevat luottamushenkilon vastuun rajat. Saat myos paremman kasityksen siita,
miten voit puheenjohtajana arvioida, onko oma kuntasi riittavasti varautunut.

Valmennuksen jalkeen sinulla on valmiuksia:

e hahmottaa, miten kunnan varautuminen on jarjestetty ja mita sinun puheenjohtajana
kannattaa siita tietaa ja kysya

e tunnistaa oman roolisi ja vastuusi ennen hairiotilannetta, sen aikana ja tilanteesta
palauduttaessa

e arvioida nopeasti muuttuvaa tietoa ja muodostaa riittavan tilanneymmarryksen
paatoksenteon tueksi

» tunnistaa disinformaatiota, informaatiovaikuttamista ja muita yrityksia vaikuttaa
paatoksentekoon

» tunnistaa keinoja ehkaista vastakkainasettelua ja tilanteen karjistymista
e vahvistaa omalla toiminnallasi kunnan paatoksentekokykya, yhteistyota ja

toimintakykya paineen alla.

@ennuksessa et jaa vain kuuntelemaan varautumisen periaatteita. Kaymme
rovaikutteisesti ja luottamuksellisesti lapi tilanteita, joissa tietoa on vahan, paine



kasvaa ja paatoksia pitaa pystya tekemaan. Esimerkit ja harjoitukset perustuvat
todellisiin kuntien kohtaamiin hairio- ja kriisitilanteisiin.

Tilannevalmis Kuntapuheenjohtaja -valmennus on osallistujalle veloitukseton,
sisaltaen ohjelmaan merkityt ruokailut. Osallistujat vastaavat itse matka- ja
majoituskustannuksista.

Mukaan mahtuu vain 20 kuntapuheenjohtajaa - ilmoittauduthan siis pian!

IImoittaudu

28.10. mennessal

Tapaa

kollegoita ympari maan ja vaihda ajatuksia.



Hyodynna

veloitukseton valmennus!

Ohjelma

Torstai 12.11.
9.30 Aamukahvi ja ilmoittautuminen
10.00 Valmennus kaynnistyy, tervetuloa mukaan!

Pdivén valmentajana toimii kehittdmispddllikkd Ari Korhonen Kuntaliitosta
Miksi kunta varautuu?

Yhteiskunnan turvallisuusstrategia - varautumisen perusteet

Varautumista koskeva lainsaadanto yleisella tasolla

Kunta osana viranomaiskentaa - varautumisen ohjaus ja alueelliset rakenteet

Kunta ihmisten yhteis6na - kunnan paikallinen rooli kriiseissa

Ajankohtaiset turvallisuusilmiot - Miten turvallisuusympariston muutos nakyy
kunnissa?

e Varautuminen

e Rikosten ennaltaehkaisy

@ Uhkailu ja vihapuhe

o Keskustelu aamun aiheista



11.30 Lounas

12.30 Kunnan varautumisen rakenne ja jarjestaminen

o Valtuuston periaatepaatds varautumisesta osana kunnan riskienhallintaa

e Yleinen valmiussuunnitelma

o Hallintosaanto ja paatoksentekoon liittyva toimivalta

e Valmiusjohtoryhma - toimialakohtainen varautuminen

» Varautuminen kuntakonsernissa, konserniyhtiot ja luottamushenkildiden rooli
o Varautuminen hankinnoissa

e Sisainen valvonta - miten luottamushenkilo varmistaa, etta kunta on varautunut

Luottamushenkilon rooli osana kunnan varautumista

Luottamushenkilon rooli

e Normaalioloissa (varautuminen), hairictilanteiden aikana, palauduttaessa

Varautumista koskeva paatoksenteko normaalioloissa

Varautumisasioiden kasittely toimielimissa, asiakirjojen salassapito

Keskustelu luottamushenkilon roolista

14.30 lltapaivakahvit
15.00 Kuntien tehtavat poikkeusoloissa

o Uusi valmiuslaki ja kuntien tehtavat
e Kunnan toimintavalmius sodan aikana

e Luottamushenkilon rooli

16.00 Ensimmainen valmennuspaiva paattyy

18.30 Yhteinen verkostoitumisillallinen

Perjantai 13.11.

®



Kenelle?

Valmennus on suunnattu kuntien valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajille seka
varapuheenjohtajille, jotka haluavat vahvistaa valmiuksiaan toimia kunnan poliittisessa
johdossa hairio-, poikkeus- ja kriisitilanteissa.

Valmennus sopii erityisesti kuntapuheenjohtajille, jotka haluavat ymmartaa paremmin
kunnan varautumisen kokonaisuutta, oman tehtavansa ja vastuunsa rajoja seka
puheenjohtajan erityista roolia yhteisen tilanneymmarryksen, suunnan, yhteistyon ja
luottamuksen rakentajana.

Hinnat

Valmennus on osallistujille maksuton ja sisaltaa ohjelman, sahkoisen materiaalin ja
ohjemassa mainitut ateriat. Osallistujat vastaavat itse matka- ja majoituskustannuksista.

Asiantuntijat

®



Korhonen, Ari
Suomen Kuntaliitto ry;Finlands Kommunforbund rf

Kehittamispaallikkd

Ari Korhosen vastuualueena on kuntien varautuminen ja turvallisuus. Korhonen
koordinoi myos Kuntaliiton turvallinen ja kriisinkestava kunta -verkostoa.



Korpiola, Lilly
johtamisen ja johtamisviestinnan asiantuntija, kouluttaja ja tietokirjailija

Lilly Korpiola on johtamisen ja johtamisviestinnan asiantuntija, kouluttaja ja
tietokirjailija. Han on tyoskennellyt julkisen sektorin ylimman johdon,
viranomaisten ja yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa tilanteissa, joissa
toimintaymparistdo on muuttunut nopeasti, paatoksenteko tapahtuu
epavarmuudessa ja julkisen paineen alla. Korpiola yhdistaa tyossaan
ajankohtaisen tutkimustiedon, kaytannon kriisitilanteista kertyneen
kokemuksen seka johtamisen ja viestinnan psykologisen ymmarryksen
strategiseen johtamisnakokulmaan. Hanen erityisosaamistaan on
organisaatioiden syvaresilienssin vahvistaminen muuttuvassa
toimintaymparistossa. Kuntasektorilla Korpiola keskittyy erityisesti ylimman
johdon toimintakyvyn vahvistamiseen seka siihen, miten strateginen
luottamus rakentaa kunnan kriisinkestavyytta tilanteissa, joissa julkinen
keskustelu, poliittinen paine ja informaatiovaikuttaminen kietoutuvat
toisiinsa.

Kuntatalo

Toinen Linja 14
00530 HELSINKI
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Lehtinen-Nevalainen
Kaisu

@ Koulutuspaallikkd



Kaisu.Lehtinen-Nevalainen@fcg.fi
+35841731 8079

Rope
Tua

Asiakasvastaava, Koulutuskoordinaattori
Tua.Rope@fcg.fi
+358 41730 2370

Sinua saattaisi kiinnostaa myos:



Kunnanhallituksen puheenjohtajan valmennusohjelma, ryhmad 13
112.2026-2.12.2026

Helsinki

Lahikoulutus

Lue lisaa

Kuntapuheenjohtajapadivdt 2027

16.6.2027-17.6.2027
Espoo

@hikoulutus



Lue lisaa

Kuntapddttdjdn ajankohtaiskatsaus - syksy 2026
3.11.2026-10.11.2026

Etakoulutus

Lue lisaa

Luottamushenkilotyo



FCG Finnish

; Tilaa FCG koulutusten
Consulting Group Oy ia tapahtumien

Koulutus- ja tapahtumapalveluiden UUtISkII’Je

asiakaspalvelu palvelee arkisin klo. 8.30-
15.00 Haluatko saada tietoa FCG:n
koulutuksista ja tapahtumista

koulutusinfo@fcg.fi o N
suoraan sahkopostiisi?

puh. 041730 90N

Osmontie 34, Tilaa uutiskirje

00610 Helsinki tai PL 950,
00601 Helsinki

Toimitusehdot Tietosuoja ja evasteet Turvallisesti FCG:n tilaisuuksissa
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